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Reunió de familiars 

Us convoquem a una reunió de familiars el pròxim dia 13 de Juny a les 19.30 a la seu del 

Grup Caliu. 

Amb motiu de la celebració dels 25 anys del Caliu ens agradaria compartir, amb totes les 
famílies, la nostra participació al sopar del mes de Novembre. 

Per tots els familiars dels nous socis, recordar-vos que és un lloc de trobada per a compartir i 
conèixer els pares dels amics dels vostres fills. 

Preguem confirmació d’assistència a la reunió a la 
secretaria del grup Caliu. 

Us hi esperem. 

Grup de familiars del socis del Grup Caliu 
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CALIU NEWS. Per Laura Gonzàlez. 


Famílies; 

Amb una mica de retard us anunciem el guanyador/a del concurs del concert benèfic que us 
vam plantejar el passat mes de març. Si recordeu el guanyador/a rebria una samarreta i bossa 
corporativa del GRUP CALIU. 

Cal dir que els/les acompanyants de l’entitat ens considerem MOLT BONES PERSONES, i és per 
aquest motiu que cedim LA NOSTRA VICTÒRIA a la família que més entrades va distribuir en el 
concert benèfic del passat mes d’abril. Així doncs, donem la més sincera gratitud a la família 
HELGUERA RUIZ, pel seu compromís i implicació en aquesta activitat. Com ja hem dit amb 
anterioritat, quan sumem esforços, som imparables!, i aquesta acció va ser un bon exemple!! 
Podeu venir a recollir “El premi” quan ho desitgeu a la secretaria del GRUP CALIU. Gràcies!! 

❖ Però la celebració del 25è aniversari de l’entitat no acaba aquí, i per aquest motiu us 
presentem una nova modalitat, per si us ve de gust participar-hi. Aquest mes de juny OBRIM 
UN DELS GRUPS D’INTERÈS a tota la comunitat caliuenca (socis/es, famílies, amics-gues, ....), 
es tracta del GRUP D’INTERÈS DE MEMÒRIA HISTÒRICA, el qual oferirà aquest mes UNA 
ACTIVITAT OBERTA A TOTHOM. En les properes pàgines teniu tota la informació, així que si 
us motiva, benvinguts/des!! Al llarg d’aquest any tindrem noves propostes amb altres grups 
d’interès que ja estan preparant activitats estrella per la celebració dels 25 anys. Us 
informarem en el seu moment. 

> ÀMBIT GESTIÓ: 

■ Aquest mes de juny estem finalitzant l’auditoria de comptes del GRUP CALIU de l’any 2015. 

Aquest aspecte, esdevé MOLT IMPORTANT per a tots/es nosaltres ja que acumulem els dos anys 
auditats necessaris per la tramitació per aconseguir que l’entitat obtingui la Certificació d’entitat 
Declarada d’Utilitat Pública! Sembla que fos ahir quan ens vam plantejar aquest repte i ja és quasi 
una realitat! 

■ També comentar-vos que tant el govern central com l’autonòmic cada vegada ens està posant més 
condicions i obligacions que hem de complir totes les entitats sense ànim de lucre que rebem 
subvencions públiques... És per aquest motiu que l’equip de gestió del GRUP CALIU ens trobem 
activant diferents grups de treball per complir la darrera normativa, com és: 

- Disposar d’un PLA D’IGUALTAT AL CENTRE. 

- Complir amb la LLEI DE LA TRANSPARÈNCIA. 

Fins aviat! 
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BUTLLETÍ DE I PER A LES FAMÍLIES l/O TUTORS/ES DEL GRUP GAUU 


PER RECORDAR DE TANT EN TANT 

Ens convencem a nosaltres mateixos de que la vida serà millor després de... 

Després d’acabar la carrera, desprès d’aconseguir un treball, desprès de casar-nos, després 
de tenir un fill, i llavors de tenir-ne un altre. 

Després ens sentim frustrats perquè els nostres fills no son els suficientment grans , i pensem 
que serem més feliços quan creixin i deixin de ser nens. 

Després ens desesperem perquè són adolescents i difícils de tractar i pensem que serem més 
feliços quan surtin d’aquesta etapa. 

Després decidim que la nostra vida serà completa quan a al nostra parella els hi vagi milloe , 
que tinguem un cotxe millor, quan ens en puguem anar de vacances , quan aconseguim un 
ascens, quan ens jubilem. 

La veritat es que NO HI HA MILLOR MOMENT PER A SER FELIÇ QUE ARA MATEIX. 

Si no es ara, quan ? La vida sempre estarà plena de “ desprès”, de reptes. 

És millor admetre-ho i decidir ser feliços ara de totes maneres. 

No hi ha un després, ni un camí per a la felicitat, LA FELICITAT ES EL CAMI. 

I és ara , GUARDA COM UN TRESOR CADA MOMENT QUE VIUS i guarda’l , perquè l’as 
compartit amb algú especial, tant especial que el portes al teu cor. 

I recorda que EL TEMPS NO ESPERA NINGU. Així que deixa d’esperar fins que acabis la 
Universitat, fins que t’enamoris, fins que trobis treball, fins que et casis, fins que tinguis fills, 
fins que se’n vagin de casa, fins que et divorcis, fins que perdis aquets deu quilos, fins el 
divendres per la nit o fins el diumenge pel matí, fins la primavera l’estiu, la tardor o l’hivern, o 
fins que et moris, per a decidir que no hi ha millor moment que justament AQUEST PER A 
SER FELIÇ. 


LA FELICITAT ES UN TRAJECTE , NO UN DESTÍ. 
TREBALLA COM SI NO NECESSITESSIS DINERS 
ESTIMA COM SI MAI T’HAGUESSIN FERIT 
I BALLA COM SI NINGÚ T’ESTIGUES MIRANT. 

Text aportat per Marta Figueras 


La clave de la autoestima 
es sentirse una persona 
valiosa sin com parar se 
con nadie. 


www.montserratribot.com 
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NOVA JUNTA DIRECTIVA DEL GRUP CALIU-Iniciatives Socials 


Tal i com ja us vam informar en el darrer sopar de famílies del desembre de 2015, amb l’objectiu 
de millorar la participació i democràcia interna del GRUP CALIU, un dels reptes de l’any 2016 era 
ampliar els membres de l’antiga junta directiva de l’associació. 

Al respecte comunicar-vos que això ja és una realitat, la documentació corresponent va entrar a 
registre el passat 20/05/2016, i per tant us passem a informar els/les integrants d’aquesta nova 
Junta. 

■ Laura Gonzàlez Aguilera. Presidenta. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Esteban Russo Campi. Secretari. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Ruben Sànchez Ruiz. Tresorer. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Laura Ribalaiga Prats. Vocal. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Markos Moya Ruiz. Vocal. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Gabriel Monasterio. Vocal. Membre de l’equip actual del GRUP CALIU. 

■ Laia Serrat Andrés. Vocal. Participant del GRUP CALIU. 

■ Carles Comellas Capdet. Vocal. Participant del GRUP CALIU. 

■ Mercedes Vinas Barguno. Vocal. Familiar del GRUP CALIU. 

■ Elisabet Casas Homs. Vocal. Familiar del GRUP CALIU. 

■ Carme López Vigo. Vocal. Membre experta en l’àmbit de la discapacitat intel·lectual. 

■ Robert Gimeno Vidal. Vocal. Membre expert en l’àmbit de la mediació a nivell local. 

■ Rut Jiménez Calderón. Vocal. Membre vinculada a l’àmbit sanitari. 

■ Quim Carretero Gómez. Vocal. Membre vinculat a l’àmbit sanitari. 

■ Carmen Campi Desmaràs. Vocal. Membre amb una llarga trajectòria en el món associatiu. 


La vigència d’aquests càrrecs serà d’un any inicial (any 2016), prorrogable un any més. 



EL CALIU INFORMA - grupcaliu@yahoo.es ■ www.grupcaliu.cat 


4 


Núm. 97 Juny 2016 






Grup Caliu 

iniciatives socials 







1 ^ 




PER SI ÉS DEL VOSTRE INTERÈS 


A partir de la demanda d’alguna família, us fem extensiva la següent informació per si 
és del vostre interès: 


Si alguna família està interessada en poder adquirir algun disc del Cesk Freixas, el seu darrer 
llibre “Alè de taronja sencera”, o els altres llibres que s’estan presentant a l’entitat, que es posi 
en contacte amb la secretaria del centre, per tal de fer la reserva. GRUP CALIU no en treu 
cap benefici, és un simple intermediari, però com que alguna família ho ha demanat a 
l’entitat, intentem facilitar al màxim aquest tema. 

En aquests moments disposem dels següents llibres: 


- Alè de taronja sencera, d’en Cesk Freixas. (12€) 

- Si no hi ha demà, de Sílvia Pagès. (12€) 

- I Déu en algun lloc, de Sonia Moll (17€) (estarà disponible al caliu properament, a partir de 
la seva presentació al dissabte temàtic del mes de maig). 



Darrer disc 

En breu, tindrem diversos discos d’en Cesk Freixas: 



( 12 €) 
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BUTLLETÍ DE I PER A LES FAMÍLIES yO TUTORS/ES DEL GRUP CAUU 


cocarmi 


CONVENCI O 


NO ENS CANVIÏS II NOM 
AIUDA'NS A CANVIAR IA REALITAT! 


PERSONES AMB DISCAPACITAT 


FEPCCAT 


* ÍSM C!a a t l a| J u t 1 ^ ental 

El Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat (COCARMI) cada cop 
més estesa per per part d’administracions, entitats i particulars del terme ‘persones amb 
diversitat funcional’ per referir-se a les persones amb discapacitat pot generar confusió i 
inseguretat jurídica i rebaixar la protecció que encara necessita aquest col·lectiu. Per aquest 
motiu, s’ha mostrat partidari de seguir emprant ‘persones amb discapacitat’ per fer visible 
el col·lectiu, i alhora alhora, avançar en la línia de sensibilització i reivindicació que la nostra 
societat i les nostres institucions encara necessiten. 

Així ho ha manifestat a través d’un comunicat on el seu president Antonio Guillén ha 
assegurat que que “substituint ‘persones amb discapacitat’ per ‘persones amb diversitat 
funcional’ correm el risc d’amagar una realitat coneguda a la que hem de fer front dia a dia en 
un entorn on és fonamental treballar en la defensa dels nostres drets”. 

La plataforma més representativa de les persones amb discapacitat a Catalunya, que 
integra a 10 federacions i aproximadament 700 entitats, defensa el fet que ‘persones amb 
discapacitat’ és un concepte socialment reconegut i que té l’empara de la Convenció de 
Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, aprovada el 2006 i 
acceptada per la major part de països. 

Per això, sota el lema ‘No ens canviïs el nom, ajuda’ns a canviar la realitat’, el comitè fa 
una crida pública a la reflexió sobre la terminologia relacionada amb les persones amb 
discapacitat i sobre la qual demana, en qualsevol cas, ser molt curosos i respectuosos per no 
fer-nos invisibles. Segons la plataforma, actualment vivim un canvi de paradigma social basat 
en l’apoderament de les persones amb discapacitat, passant d’una concepció de caràcter 
caritatiu o assistencial, a una fenomen social que reivindica drets i inclusió social, així com la 
participació plena i efectiva en tots els àmbits de la societat en igualtat de condicions que la 
resta. Dins d’aquest procés de transformació, es debat sobre quin és el millor concepte per 
referir-se al nou per cent de la població catalana. 

Diari de la discapacitat 24 de Maig ( noticia recollida per Maite Ruiz ) 


ONCE 


dïncat V/N 

O Jn Cir:. r>: 


COCEMFE 

CATALUNYA 


FEDERACIÓ OE 
CENTRES ESPECIALS 
DE TREBALL OE CATALUNYA 
FECETC 


Óu 


ecom 


♦ 

FEDERACIÓ 

ACAPPS 
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BUTLLETÍ DE I PER A LES ftMÍUES \/0 TUTORS/ES DEL GRUP CALIU 




Grup Caliu 

iniciatives socials 


SAMARRETES I BOSSES 25è ANIVERSARI 



NO ENS CANSAREM DE 
RECORDAR-VOS-HOÜÜ 


Les samarretes i bosses 
corporatives de GRUP 
CALIU! Aquests articles han 
estat elaborats amb criteris 
ètics: ecològic, de comerç 
just, de proximitat i 
cooperatiu. 

Volem donar les gràcies a 
Promoètic pel seu suport!! 
Així que si voleu adquirir 
qualsevol d’aquests 

productes, us podeu apropar 
a la secretaria del GRUP 
CALIU!! 


GRUP CALIU disposa de samarretes amb model d’home i model de dona. També disposem de 
diferents talles, S, M, L , XL i XXL! 

Aquesta vegada, i com a novetat, també hem adquirit samarretes amb talles per a nens/es! Així que no 
teniu excusa per a emportar-vos la vostra i fins i tot regalar-les a familiars, amics/gues,.. 



Les bosses són unisex (tant per dona com per home). 
Últimament s’han posat molt de moda aquest tipus de 
bosses de cotó. 

Són molt ressistents i es poden fer servir per portar tot 
tipus de coses, papers, documents, roba, objectes 
personals, posa’t a la moda!!! 




Grup Caliu 

iniciatives socials 
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BUTLLETÍ DE I PERA LES FAMÍLIES |/0 TUTORS/ES DEL GRUP CALIU 


Debat interessant.... Laura Gonzàlez 


La relació entre el sector públic i el privat 



Gestionar l'atenció social des d’empreses del tercer sector no suposa privatitzar les prestacions 






A questes darreres setma- 
nes han aparegut dife- 
rents noticies relaciona- 
des amb processos de re- 
municipalització per 
part de 1* Ajuntament de Barcelona, 
de serveis educatius i sodals que fins 
ara han estat gestionats per entitats 
del tercer sector social. En concret 
escoles bressol i serveis d'atenció a 
les dones. Una recuperació de ser- 
veis que ha generat preocupació, in- 
quietud i desencís en el sector. 1 si bé 
entenem que l'estratègia de recupe- 
ració dels serveis públics de gestió 
extemalitzada és una opció política 
legítima, des del Tercer Sector Social 
no compartim molts dels arguments 
que s'estan fent servir per justificar 
aquest model. 

L'EXTERNALITZACIÓ 

de serveis des d'un model de col- 
laboradó entre les administraci- 
ons públiques i la iniciativa social 
no és en cap cas una priva tització: 
les entitats socials gestionen serveis 
d'atenció a les persones amb clara 
vocació de servei públic i la gestió 
indirecta no implica en cap cas una 
renúncia a la dtularitat pública. 
Com a sector històricament estra- 
tègic en el disseny, la implementa- 
ció i la gestió d'aquests serveis, con- 
siderem que no tenir en compte ni 
la nostra visió ni l'impacte d'aques- 
ta opció és una manca de reconei- 


xement a la trajectòria, 
expertesa i valor d'apor- 
tació del tercer sector 
en el desenvolupament 
de polítiques socials a la 
ciutat. 

Per altra banda, sob- 
ta que el mateix Ajunta- 
ment de Barcelona, que 
està impulsant una po- 
tent política de foment 
de l’economia social, du- 
gui a terme aquesta es- 
tratègia de remunici- 
palització que implica 
limitar l'activitat d'or- 
ganitzacions que a tra- 
vés de models propis de 
l'economia social (asso- 
ciacions, cooperatives 
d'iniciativa social i fundacions) ge- 
nera activitat econòmica i ocupa- 
ció en un sector estratègic com és el 
sector de serveis d'atenció ales per- 
sones. Tal com hem manifestat re- 
petidament. el tercer sector social 
defensa un determina t model de coi- 
laboradó pública i social en la provi- 
sió d'aquest s tipus de serveis. Unmo- 
del que es desenvolupi des de la no 
lucradvitat i des d'una perspectiva 
d'inversió social buscant en tot mo- 
ment l'eficiència dels recursos pú- 
blics destinats a aquesta tipologia de 
serveis; i revertint-ne l'impacte i els 
beneficis en els ma teixos serveis , col- 
lectius i comunitat. 

No estem en absolut d'acord en 
l'argument que la re municipalit- 
zació representarà una millora di- 
recta en la qualitat dels serveis. Cal 
analitzar aquesta afirmació deta- 
lladament en termes de costos-be- 
neficis i. en tot cas, si del que es trac- 


ta és de millorar les condicions la- 
borals dels professionals, nosaltres 
som els primers que fa temps es- 
tem reclamant a l'Ajuntament de 
Barcelona una contractació públi- 
ca que vetlli tantper la qualitat dels 
serveis com per garantiries condici- 
ons laborals dels treballadors i tre- 
balladores. A més, afirmar que la 
gestió amb personal públic millo- 
ra la qualitat és menystenir la tasca 
de centenars de professionals amb 
anys d'experiència. 

En la definició de l'extemalitza- 
ció cal tenir clar que les condicions 
dels professionals han de ser sem- 
blants a les d'al ties que són contrac- 
tats directament perles administra- 
cions . 1 això de pèn nomé s que l’aj un- 
ta ment corresponent creï el servei 
amb unes bones condicions econò- 
miques i de gestió que ho possibili- 
tin. L' experiència de les entitats so- 
cials catalanes que ges tionen serveis 


de titularitat pública ens permet 
afirmar que són les condicions 
d'extemalització les que determi- 
nen la qualitat del servei i per tant. 
que l'ex temalització no és negati- 
va per ella mateixa, sinó queés l'òr- 
gan contractant, l'Ajuntament de 
Barcelona en aquest cas. el que té 
la responsabilitat de definir com 
vol que sigui prestat aquest servei. 

ENS PREOCUPA, e- 

nalment, el greu perjudici que 
la remunicipalitzadó de serveis 
pot representar per a les organit- 
zacions socials que fins ara pres- 
taven aquests serveis, i més quan 
estem constatant que l'ajunta- 
ment no està en disposició de ga- 
rantir la subrogació de les planti- 
lles. Aquest fet implica un doble 
greuge: un primer, per als profes- 
sionals que veuen perillar els seus 
llocs de treball; i un segon, per a 
les entitats que. davant la pdriua 
del servei per una decisió estricta- 
ment política, hauran de fer front 
a les indemnitzacions per l'acomi- 
adament del personal. Des del ter- 
cer sector social reclamem a l'al- 
caldessa de Barcelona un diàleg 
seriós i en profunditat al voltant 
de l'estratègia de remunicipalit- 
zadóde serveis d'atenció ales per- 
sones i l'impacte per a les entitats 
de l'economia social deia ciutat. 
Volem compartir i clarificar posi- 
cionaments, analitzar la comple- 
xitat de la situació amb la rigoro- 
sitat que requereix i, sempre que 
sigui possible, explorar vies de col- 
laboradó per tal de minimitzar-ne 
l'impacte en el nostre sector, s 
President de La Confederació. 
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BUTLLETÍ DE I PER A LES FAMÍLIES 1/0 TUTORS/ES DEL GRUP CALIU 


ACTIVITAT MEMÒRIA HISTÒRICA -Especial 25è aniversari 
OBERTA A TOTA LA COMUNITAT CALIU! 

Aquest mes de juny, aquest grup farà la ruta " Guerra Çn/ij / Resistència ", un recorregut 
estrella de Memòria Històrica per Barcelona. 

Us esperem el proper Dissabte 18 de juny a les llh a fora de la parada de Metro Girona (L4 
Groga, Sortida C/Girona). 

PREU: 5€ 

Les persones interessades en participar en aquesta activitat hauran de confirmar la seva 
assistència abans del proper dijous 16 de juny trucant a la secretaria del centre o enviant un 
correu electrònic a grupcaliu@yahoo.es. 

ANIMEU-VOSÜ 

Ruben i Markos. 















Grup Caliu 


iniciatives socials 


BUTLLETÍ DE I PER A LES FAMÍLIES l/O TUTORS/ES DEL GRUP CALIU 


La nit del 23 al 24 de juny, la més curta de l'any, 
també anomenada la Nit de les Bruixes o la Nit del 
Foc, celebrem la Revetlla de Sant Joan, és una 
celebració popular i màgica que recorda les festes 
antigues en honor al Sol. 

Es diu que, la Nit de Sant Joan, el foc allunya els 
mals esperits. La tradició és fer una foguera amb, 
fustes, cartrons i també cremem els estris vells, per 
començar un cicle renovat, fins i tot, hi ha qui crema 
també els apunts de l'escola per aconseguir bones 
notes en el proper curs... 

A Catalunya, durant la nit del dia 22 de juny s'encén 
una foguera al cim de la muntanya del Canigó. 
D'aquesta foguera en surt la Flama del Canigó que 
ha d'encendre les fogueres d'arreu del país. 

Feliç revetlla 
Isabel Carré 

Queixar-se no canvia les situacions, ni a les 
persones, ni a les coses, tant sols informa 
que la realitat no ens agrada. 

La queixa no resol res, només serveix per 
esplaiar-nos, és eficaç quan no es repetitiva 
en el temps, en cas contrari es inoperant, 
dons no aporta solucions. 

La queixa, no es resol des de fora, si no des 
d'un mateix, en el nostre interior. El problema 
de queixar-se és que , a més a més de no 
solucionar el problema, afegeix negativitat al 
teu estat d’ànim. 

Afortunadament hi han alternatives a la 
queixa: 





Expressar les teves emocions 
i les teves necessitats, a qui, 
realment pugui ajudar-te a 
resoldre el problema. 


- EQUIP DE REDACCIÓ: 


- Marta Figueras, Nieves Delgado, Isabel Carré, Maite Ruiz 
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